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国家公務員経験者採用試験（係長級（事務））に最終合格し、
国税庁に官庁訪問していただいた方の中から面接を行い、採用
者を決定します。
原則、採用は2025年４月、採用人数は２名程度を予定して

おります。

財務省・国税庁の所管行政に関する政策の企画及び立案又は
調査及び研究に関する事務を職務とします。
主に、国税庁において税務行政の企画立案、諸外国との国際

交渉等で中心的役割を果たすとともに、将来的に国税庁及び各
地方国税局において幹部として活躍することが期待されます。
また、他省庁、国際機関、在外公館等での活躍の場も多くあ

ります。詳細は、国税庁総合職（事務系）パンフレットをご覧
ください。

給与は、「一般職の職員の給与に関する法律」に基づき支給
されます。また、採用時の棒給（基本給）は、職務経歴等を勘
案し決定されます。

勤務時間は、原則として１日７時間45分で、土・日曜日及
び祝日等の休日は休みです。
休暇には、年次休暇（年20日（４月採用は15日）、残日数

は20日を限度とし翌年に繰越し）のほか、病気休暇、特別休
暇暇及び介護休暇等があります。
ワークライフバランス支援制度として、育児休業制度等があ

ります。

国税庁業務説明会にもご参加下さい！
予約はこちらのQRコードから。または、
Webで「国税庁 総合職 説明会」で検索！

採用までの流れを教えてください。
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経験者採用 Q＆A
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国税庁総合職の職務内容を教えてください。
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国税庁総合職で採用された場合の給与を教えてください。
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勤務時間・休暇制度について教えてください。

https://www.nta.go.jp/about/recruitment/jimukei/content/index.htm

